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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO SAO MARTINHO DE LIMA
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\j CAPITULO | - NOME — SEDE — FINS

Art. 1°. A doravante denominada Associagdo Sao Martinho de Lima, € uma pessoa juridica
de direito privado, constituida sob a forma de associagao civil sem fins lucrativos, de utilidade
publica, regida pelas normas expressas neste estatuto e por aquelas contidas na legislagéo

brasileira. Seu prazo de duragao é por tempo indeterminado.

Paragrafo tinico. As atividades da Associagéo caracterizam-se por seu cunho filantropico,
assistencial, social, promocional, recreativo, cultural, educacional e saude, sem qualquer

carater partidario.

Art. 2°. Sua sede e foro encontram-se localizados no seguinte endereco: Rua Massao Koga,
n° 253', Vale das Parreiras, CEP 19033-195, Presidente Prudente/SP.

Paragrafo Ginico. De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a Associagao podera
manter escritérios ou representagdes em outras localidades, cuja instalagdo dependera dos

termos deliberados em Assembleia Geral.

Art. 3°. Objetivos:

a) Promogdo de atividades e movimentos visando o desenvolvimento e apoio social no
territério da Associagao, bem como de assisténcia as familias em situagao de vulnerabilidade
e risco social na garantia de direitos nas especificidades de cada ciclo de vida.

b) Articular as ag6es desenvolvidas com as redes socioassistenciais e intersetoriais.

¢) Desenvolver salde direta ou indiretamente visando a conscientizagéo e bem estar da
populagao.

d) Prestar atendimento por meio das terapias integrativas e complementares com a inclusao
das diversas terapias para o melhor atendimento da populagao.

e) Promover a cultura e a divulgagao das préaticas artisticas individuais e coletivas que

incentivem a disseminagéo do interesse nas artes e propiciem o aprimoramento das
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habilidades artisticas na populagao, gerando conhecimentos, exercicio do pensamento, na
formagao pessoal, moral e intelectual do individuo, bem como no desenvolvimento da sua
capacidade de relacionar-se com 0 préximo e para a coesao social.

a Associagao contara com o apoio e auxilio de todos os homens de boa vontade, e nao faré\“'”
qualquer distingdo quanto a raga, cor, sexo, condigao social, opinido ou filiagao politica ou
religiosa, oferecendo servigos de forma universal e gratuita as categorias descritas nos
projetos de agao que elaborar.

Paragrafo Segundo. Podera ainda, a critério da diretoria, firmar convénios e contratos de
parceria com 6rgaos publicos, associagées e entidades privadas, buscando atingir seus
objetivos estatutarios, devendo as agoes estar em consonancia com as politicas publicas
vigentes.

Paragrafo Terceiro: As finalidades das terapias integrativas e complementares é
proporcionar ao individuo uma melhora na qualidade de vida refletindo assim no social, fisico
e mental.

Art. 4°. A Associagio aplicara integralmente seus rendimentos, recursos e eventuais
resultados operacionais na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos no territério

nacional.

Paragrafo Unico. E vedada a distribuicdo de lucros, resultados, dividendos, bonificagoes,
participagdes ou parcela de seu patrimonio sob qualquer forma ou pretexto. Em todos os

casos serao respeitados.
Art. 5°. Os servigos prestados pela Associagdo serao sempre oferecidos apés planejamento,

de forma continuada e permanente, e sem qualquer discriminagao de clientela, sempre de
acordo com o projeto/plano de trabalho elaborado pela diretoria.
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Paragrafo Segundo. A diretoria devera promover meios de proporcionar a participagéo dos
usuarios na efetiva realizagéo dos servigos e projetos, de forma a promover sua dignidade
e autoestima, salde, inclusive buscando meios de ouvir sua opinido através de consultas e
pesquisas, convidando-os para ajudar e complementar a execugéo dos trabalhos realizados

pelos voluntarios.

Art. 6°. As subvengdes e doagdes recebidas, bem como quaisquer outras receitas de

qualquer origem, serdo aplicadas exclusivamente nas finalidades as quais a Associagao esta

vinculada.

Art. 7°. A Associagdo mantera obrigatoriamente contabilidade transparente e fidedigna,
realizando regularmente os balangos patrimoniais e demonstrativos contabeis, que poderao
ser analisados a qualquer tempo pelos membros da diretoria e do conselho fiscal,
submetendo-se obrigatoriamente as normas e regras contabeis estabelecidas pela

legislagdo nacional especifica e pelo conselho regional de contabilidade.

Paragrafo Unico. Salienta desde ja que, para todos os fins, 0 exercicio financeiro
compreendera o periodo de um ano civil, isto &, de primeiro de janeiro a trinta e um de
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dezembro de cada ano.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL, DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DOS
ASSOCIADOS

Art. 8°. A Associagdo sera constituida por um nimero ilimitado de associados, que serao
admitidos mediante preenchimento de ficha na secretaria da entidade.

Art. 9°. Os Associados jamais serdo chamados a responder de forma solidaria ou subsidiaria
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pelas obrigagdes assumidas pela Assaciagao;



desligado peremptoriamente da Associagao.

Art. 11°. Séo obrigagdes dos Associados: / 4

Py
a) Colaborar ativamente com a Associagao, para que possa objetivar suas ﬁnalidade??é
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b) Participar, sempre que possivel, das reuniées, assembleias, cursos e outros eventos
promovidos pela Associagao;

c) Concorrer com a quota mensal

Art. 12°. S3o direitos dos Associados:
a) Votar e ser votados;
b) Tomar parte nas Assembleias Gerais, podendo apresentar planos e sugestoes;

¢) Participar das reunides, projetos, treinamentos, cursos e demais atividades da
Associagao;

Art. 13°. Salvo quando expressamente autorizados pela Diretoria ou pela Assembleia Geral,
os associados ndo poderdo pronunciar-se em nome da Associagdo, representa-la em

qualquer circunstancia que seja ou contrair obrigacées a serem por ela cumpridas.

Art. 14°. O associado podera ser desligado da Associagao:
l. A qualqguer momento por sua vontade, mediante requisicdo de
desligamento dirigida a Diretoria;
Il. Por exclusao devidamente analisada pela Diretoria;
Il Pela dissolugédo da associagao;

V. Pelo seu falecimento.

Art. 15°. A exclusdo mencionada no inciso |l do artigo anterior sera decidida pela Diretoria,
apés realizado o procedimento disciplinar interno, no qual tenham sido garantidos ao
associado a ampla defesa e o contraditério e cuja exclusdo demonstre ter ocorrido pelo
menos por uma das seguintes hipéteses por justa causa:

I Praticar atos lesivos & Associagéo, que podem provocar-lhe prejuizo moral ou
material;



. Descumprir as normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembleia
Geral ou pelo Diretoria;
. Apresentar conduta incompativel com os objetivos da Associagéo, como a

pratica de atividades criminosas ou ilicitas.
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/ §1°. O procedimento de exclus&o sera instaurado pela Diretoria, mediante requisicdo de
qualquer associado.

§2°. A Diretoria devera averiguar as alegagdes apresentadas contra o associado-acusado,
inclusive notificando-o para a apresentagao de defesa, e, ap6s, devera elaborar o relatério

final sobre o caso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio da tramitag&o.

§3°. Concluido o procedimento disciplinar, a Diretoria podera optar pela expulsédo ou
aplicagdo de outras penalidades, a depender das circunstancias do caso. Notificado desta

decisao, o associado podera recorrer a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias.

§4° A confirmagdo da expulséo do associado dependera do voto favoravel da maioria

simples dos associados presentes na Assembleia Geral.

CAPITULO lil - DA ORGANIZAGAO

Art. 16. Associagdo Sao Martinho de Lima sera dirigida (a), administrado (), e fiscalizado
(a) pelos seguintes orgaos:

a) Diretoria Espiritual

b) Diretoria

c) Conselho Consultivo "‘
d) Conselho Fiscal (/
e) Assembleia Geral

Paragrafo Unico. As atividades dos Diretores e Conselheiros serao inteiramente gratuitas,
sendo vedada a remuneragao, a distribuigao de lucros, dividendos, participagdes ou parcelas

de seu patriménio, bonificagdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou Associados,

P w

sob qualquer forma ou pretexto.



CAPITULO IV - DA DIRETORIA

RIO CELESTikg

Art. 17°. A Diretoria compor-se-a: [ i K

a) Diretor Espiritual 23_ ; f §§

Ul i

b) Presidente E §: 5 f

. ; |2 O

¢) Vice-Presidente .:'-1’ = ; &

d) Secretario —
e) Vice-Secretario

f) Tesoureiro
g) Vice-Tesoureiro;
h) Diretor de Eventos;

Art. 18° Conforme decidido em Assembleia Geral, a primeira diretoria sera composta pelos

membros qualificados em ata anexa ao presente ato constitutivo.

Art. 19°. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente,

quando houver necessidade.

Paragrafo Unico. Caso haja rentincia ou afastamento da presidente e de mais de um tergo
da diretoria eleita, o vice-presidente ou quem assumir a diregdo devera convocar eleicoes

gerais no prazo de trinta dias para eleger a nova diretoria da entidade.

Art. 20°. O mandato da Diretoria sera de dois anos, eleita por meio de Assembleia Geral
convocada para este fim, mediante as publicagdes e demais atos de publicidade, como

previstos no Capitulo Quarto deste estatuto.

Art. 21°. A Diretoria compete:
a) Zelar pela execugao do trabalho na Associa¢ao {
b) Deliberar sobre assuntos inerentes ao centro, convocando, quando necessario, a
Assembleia Geral.

¢) Determinar data e hora para a reuniao e Assembleia Geral.

d) Orientar e supervisionar o trabalho dos orientadores e arrecadadores.
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e) Decidir sobre casos omissos ou duvidosos na interpretagéo deste estatuto.
! Art. 22°. Ao Diretor Espiritual compete:
a) Dar assisténcia espiritual aos trabalhadores e assistidos da Associagéo;

b) Divulgar na Paréquia e fora dela as campanhas encetadas pela Associagéo.

Art. 23°, Sao atribuigdes do Presidente:

a) Representar a Associagéo perante os poderes ou em juizo:

b) Convocar e presidir reunides da Diretoria;

c) Ter sob sua guarda e cuidado o patrimdnio da Associagao;

d) Assinar toda correspondéncia e documentos de caréater ordinario da Associagao;
e) Assinar com o Tesoureiro os cheques, recibos e demais papéis que representam

valores.

Art. 24°. Sao atribuigdes do Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente na sua falta ou impedimento em todas as suas atribuigdes;
b) Colaborar com o Presidente quando solicitado;

c) Convocar eleigdes gerais quando houver rentncia ou afastamento “da presidente e

mais de um tergo da diretoria.

Art. 25°. Compete ao Secretario:
a) Assinar a correspondéncia na auséncia do Presidente;
b) Secretariar reunides e redigir as respectivas atas;

c) Elaborar de acordo com o Presidente, o relatorio anual das atividades da Associagao.

Art. 26°. Compete ao Tesoureiro:

a) Responder pela contabilidade da Associagao;
b) Depositar em estabelecimento bancario todos os fundos monetarios;

c). Pagar as notas de dividas da Associagao;
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d) Assinar cheques, recibos e demais papéis que representam valores, juntamente com o

Presidente.

e) Apresentar, mensalmente, em reunides da Diretoria balancete do movimento financeiro

NI

da Associagao.



Art. 27°. Compete ao Vice-Tesoureiro e ao Vice-Secretario respectivamente substituir o
tesoureiro e o secretario em suas faltas, auséncias e impedimentos, enquanto perdurar o
afastamento do titular.

avaliagdo final de todo o processo de realizagéo, intermediando e operacuonaluzando
contratagéo de fornecedores, profissionais especializados e servigos adequados a cada tl
de evento, de forma ética, observando todos os objetivos da Associagao nos mold '

presente estatuto.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 29°. A Assembleia Geral Ordinaria sera constituida, pelos associados, que a ela poderdo
comparecer debater os assuntos em pauta, votar, e ser votados, de acordo com o previsto

neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Para participar das Assembleias, os Associados deverdo ter sido
admitidos pelo menos seis meses antes, estarem quites com suas obrigagdes sociais e néo
ter nenhum impedimento com a Associagao;

Art. 30°. A Assembleia Geral serd convocada, em carater ordinario, pelo presidente da
diretoria administrativa, a0 menos uma vez por ano, visando opinar acerca dos trabalhos da if
Associagdo e a cada dois anos para as eleigdes gerais, podendo coincidir a data destas

assembleias.
Paragrafo Primeiro. Em qualquer caso, a convocagao da Assembleia Geral devera ser feita

através de edital fixado em sua sede, bem como no perfil oficial do Instagram
@sao.martinhodelima, com antecedéncia minima de sete dias.
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Paragrafo Segundo. Para que sejam tratados assuntos de alta relevancia, a Assembleia

Geral podera ser convocada extraordinariamente:

I— pela maioria simples da Diretoria Administrativa;

Il— Pelo vice-presidente ou administrador em caso de rentincia da presidente e mais de um

tgrgo da diretoria administrativa visando eleger nova diretoria;
/
lI- Por pedido subscrito por no minimo um quinto dos Associados efetivos, observada a

.antecedéncia prevista no caput deste artigo;

IV — pelo Conselho Fiscal.

Art. 31°. Compete a Assembleia Geral:

a) Tomar conhecimento e aprovar relatorios da prestagao de contas da Diretoria, aprovando
ou ndo suas contas, balango patrimonial e demonstragdes contabeis, depois destas terem
sido devidamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

b) Eleger nova Diretoria, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal.

c¢) Decidir sobre a reforma total ou parcial do estatuto social; sendo que a partir do registro
em Cartério do novo estatuto ficam alteradas de forma definitiva e sem cfeito as disposicoes

do anterior.

d) Decidir sobre fusao, incorporagéo e/ou dissolugdo da Associagao, devendo, neste Ultimo

caso, indicar a Associagéo, de fins analogos, a quem destinara seu patriménio social;
e) Aulorizar a aquisigao e alienagao de imoéveis;
f) Julgar recursos referentes a processos de exclusao de associados.

g) Autorizar a constituicdo de filiais e sua organizacgéo;



n} Destituir cs administradores.

rardgrafo Primeiro. & Assembleia Gerai € 6rgao soberanc, e s6 podera decidir em primeira
convecagao com a metade mais dos seus associados &, em segunda convecagéo, com 15
minutes de diferenca, com gualousr ndmaio de associados presentes.

Paragrafo Segundo. Com excegdo da escolha dos membros da direioria, que deverd ser
vor maioria de 2/3 dos membros. quaisquer cutras dispesigdes, inclusive de alteracaoc do

Presente estatuto, poderaoe ser reaiizadas por maioria simples.
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2 - CAPITULO VI — CONSELHO CONSULTIVO

Art. 329. OA-Con‘_selho Consultivo sera consiituido de:
a) Um advogado;

b) Um engenkeiro;

c) Um assistente social,

d) Umn professor;

e) U contador.

Paragrafo Inico. S#o atribuigdes de o Censelho Consultivo dar orientagao técnica de sua
ospecialidade acs pianejamentos das atividades a serem desenvolvidas pelo Centro.

Poderao atuar sempie que convocados pela diretoria ou “de oficio” apresentands por escrito

a diretoria suas observagdes, duvidas e pedido de providéncias.

CAPITULO VIi - CONSELHO FISCAL
Art. 33°. O Conselho Fiscal sera compostc de trés membros eleitos por dois anos, pela
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mesma assembleia geral que eleger a diretoria.
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paragrafo Primeiro. S&o atribuigées do Conselho Fiscal examinar detalhadamente o

relatdrio e a prestagao de contas da Diretoria, emitindo seu parecer antes da apresentagéo

a Assembleia.

Paragrafo Segundo. Poderdao os membros do conselho fiscal, além do exame ordinario,
requisitar esclarecimentos e acesso aos balangos e documentos contébeis, desde que o

fagam por escrito, por meio de correspondéncia encaminhada a presidente, com prazo

e dez dias de antecedéncia.

CAPITULO VIIl - DOS FUNDOS E PATRIMONIO.
Art. 34°. As fontes de recursos econdémicos e financeiros da Associagéo serao obtidas:

a) Pelas doagoes e auxilios angariados pela paréquia para as obras de Assisténcia Social;

b) Pelas subvengoes, auxilios, donativos e legados;

c) Pelas rendas obtidas com festas, reuniées, quermesses e outras atividades beneficentes

organizadas pela Associagao e seus parceiros;

d) Por receitas advindas de repasse por meio de convénio com os governos Federal,

Estadual e Municipal, bem como suas autarquias e repartigoes;

e) Por receitas advindas de contratos com associagdes civis, empresas e/ou entidades

publicas e privadas.

Paragrafo Primeiro. A Associagdo aplicara integralmente seus rendimentos, recursos é
eventuais resultados operacionais na manutengao e desenvolvimento de seus objetivos, em
todo territério nacional, sendo vedada a distribui¢ao de resultados, dividendos, bonificagées,

participagao ou parcela de seu patriménio sob qualquer forma e pretexto.
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/sgrafo Segundo. As subvenges e doagbes recebidas, bem como todas as receitas
Lejam elas de quaisquer origens, serdo aplicadas exclusivamente nas finalidades as quais

a Associacgao esta vinculada.
Paragrafo Terceiro. A Entidade prestara os servigos de forma gratuita.

Art. 35°. O patriménio do sera constituido de bens iméveis, moveis, veiculos, utensilios,

acgdes, apélices de divida publica ou quaisquer outros.

CAPITULO IX - DA DISSOLUGAO.

Art. 36°. A Associacao sera dissolvida quando se tornar impossivel a continuagao de suas
atividades, o que s6 podera acontecer por decisdo de Assembleia Geral Extraordinaria,

especialmente convocada para este fim nos moldes permitidos por este Estatuto.

Art. 37°. No caso de dissolugdo e consequente extingdo da Associagao seu patriménio sera
distribuido em beneficio de entidades congénere, de finalidade filantropica sem fins
lucrativos, privadas ou publicas, sediadas no Estado de Sdo Paulo e que nele exergam suas
atividades, desde que estejam devidamente registradas no Conselho Nacional de

Assisténcia Social e sejam escolhidas em Assembleia Geral.

CAPITULO X — DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 38°. As normas e regras previstas neste estatuto entrardao em vigor na data da sua
aprovacao, ficando revogadas as disposigoes anteriores, ressalvadas aquelas relativas aos

cargos de vice-secretario e vice-tesoureiro que apenas surtirdo efeito a partir da préxima

&

Art. 39°. O presente Estatuto podera ser reformado total ou parcialmente por Assembieia

eleigao geral.

- ” . - . ” * 3 ,—\.
Geral Ordinaria, ou Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse '

-

fim, cuja decisao devera sempre ser tomada por maioria absoluta dos Associados presentes.



Art. 40°. Além dos presentes Estatutos, ter4 a Associagdo em suas agéncias de trabalho um

Regime Interno, com as finalidades de regulamentar suas atividades administrativas e

técnicas.

Art. 41°. Os casos omissos neste estatuto seréo resolvidos pela diretoria da Associagao, de

: Paragrafo Unico: fica certificado no presente estatuto que em Assembleia Geral realizada

em 13 de fevereiro de 2025, foi aprovado de forma unanime a alteragédo da redagao dos

artigos 1°, 3°, 30°, 31° e 42°, passando a valer a redagéo atual.

Presidente Prudente, 13 de fevereiro de 2025.
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